職務経歴書
氏名：○○○○　　　　　
目標

事業の中心を人とした社風を持ち、停滞した経済状況の中で、新たな価値・サービスを提供しようと試みる、事業意欲旺盛なファッションに関係した企業でのリテール営業職を希望。

お役に立てる分野
1． 新規店舗出店　　①ブランドコンセプトに応じた出店のプランニング

　　　　　　　　　　　　　　ａ）事業規模

　　　　　　　　　　　　　　ｂ）対象エリア・館・環境

　　　　　　　　　　　　　　ｃ）ターゲット経済条件

　　　　　　　　　　　　　　ｄ）事業計画（収支）

　　　　　　　　②出店交渉（立地環境・経済条件・契約書締結）

　　　　　　　　　　③投資マネジメント（店舗内装金額・差入保証金・差入敷金）

　　　　　　　　　　④店舗アトモスフェールコントロール（ブランドコンセプト－店舗

デザイナー意思－出店環境規制－投資額：4視点でバランス調整)

　　　　　　　　　　⑤新規出店実務（ｽｹｼﾞｭｰﾘﾝｸﾞ～社内外調整～OPEN）
２．店舗運営　　　　①人材の採用（メンバー～店長～マネジャー職）

　　　　　　　　　　②人材の教育

　　　　　　　　　　　　　　ａ）中短期教育プランの策定

　　　　　　　　　　　　　　ｂ）ＯＦＦ．J．T（店長研修・他）の実施

　　　　　　　　　　　　　　ｃ）Ｏ．J．Tのマネージャー職と連動した運用

　　　　　　　　　　　　　　ｃ）目標管理の運用によるキャリアアップと処遇の連動

　　　　　　　　　　③事業計画（収支）の作成

　　　　　　　　　　④販売戦略の作成（店舗別：年間～週間スケジュール）

⑤店舗収支コントロール

ａ）レイバーコントロール（人員・残業時間）

　　　　　　　　　　　　　　ｂ）店舗経費コントロール

　　　　　　　　　　　　　　ｃ）店舗販促・イベントコントロール

　　　　　　　　　　⑥経済条件の改善交渉（覚書締結まで）

　　　　　　　　　　⑦既存店舗の立地変更（移転・移設改装）

　　　　　　　　　　⑧既存店舗（エリアから）の退店

３．プレス活動　　　①プレス戦略の立案（４P：ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞﾐｯｸｽ戦略）

　　　　　　　　　　②上記プランの運用・スケジュール・コスト管理～改善

　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　

職歴

2002－2003　（株）△△△　

2002年2月－　営業本部長

1990－2001　（株）○○○　

2001年7月－　店舗開発部　担当課長
2000年4月－　□□グループ　店舗運営課　課長

1998年9月－　□□グループ　店舗運営課　関西エリア営業　担当

1996年8月－　CORプロジェクト　東日本営業　担当

1993年4月－　□□□部　東日本営業　群馬・埼玉エリア営業　担当

1990年4月－　人事部　採用・教育　担当

職務経歴・業績

· （株）△△△における事業基盤の確立

上記のお役に立てる分野にも明記いたしました、新規店舗出店～店舗運営～プレス活動の一連の事業基盤の確立をこの１年間で行いました。

１．新規店舗出店→11店舗　

２．店舗運営→マネージャー・サブマネージャーを軸にした42名での販売体制を確立

３．プレス活動→ショールーム・フラッグシップショップを中心にした雑誌媒体戦略の体制を確立すると同時に、顧客との対話をホームページを通じてスタート。

●（株）○○○店舗開発におけるチャネル戦略の転換

都心百貨店を中心とした事業基盤の転換を検討し、郊外型SCへの展開を各ブランドのMD戦略と連携して推進。

· （株）○○○グループにおける利益の最大化

１．都市・エリア戦略に基づくドミナント出店による売上分母の拡大

２．既存店舗の月次・個店ごとの経費管理による経費圧縮と業務効率化

３．事業構造転換の提唱とブランドの骨子をブランド長と連携して作成

語学・PCスキル

●英語（日常会話支障なし）

●PCスキル（Word、Excel、Power　Point、E－mail、その他は日常業務に支障なし）
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